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che le Parti Stciali in duta odicrma hanno sottoscritto il presente rinnove contratiuale i una
fase che, dopo un triennio caratterizeato da una significativa espansione del settore edile, lo
stesso mostea § peimi segnali i flessione, legati siaa dinamiche inteme che 1 un progressive
riassestamento del mereato di rifedmento. In guesto contesto, ke Parti confermanc la centralith
della Sicurezza, della Formazione e della qualificazione professionale dei dipendenti nonché
ln qualificazione delle imprese, come elementi fordant del presente rinnovo contrattuale.

che le Parti ritengono impreseindibile valorizzare le imprese virtuose che garantiscono qualith
del lavoro, nspetto delle normative ¢ investimenti in formazione e sicuresza, anche attraverso
specifiche forme di premialitd, Le Parti si impegnano altresl a promuovere congiuntamente
presso le istituzioni competenti inferventi normativi coerenti, finalizzati a valorizzare un
modello imprenditoriale responsabile. In tale prospettiva, viene riconoscinto il ruolo centrale
dell’imprenditore artigisne come figura determinante per 1'innovazione, la gestione della
qualith e la crescita del settore, da sostenere attraverso percorsi di qualificazione,
semplificazioni operative ¢ misure ¢he ne tutelino Ia funzione sociale ed coonomica.

che le Parti confermano ¢ ribadiscona che il presente Contratto Collettive Nezionale di
Lavoro, applicabile alle imprese def setlore edile operanti neil*ambito dell’artigianato, della
piceola e medin impresn e delle cooperative artigiane, costituisee il riferimento contrattuale
esclusivo per i rapporti di lavaro dipendente in 1ali ambifi, Le Parti si impegnano a garantime
il rconoscimento ¢ epplicazione nell’ambito di tuto il sistema Edile MWazionnls (Cnsze
EdiliBdileasse e Enti unificati Formedil) richiedendo alla CMNCE ¢ al Formedil nazionale,
Pattivazione di un costante monitoraggio sull uniforme attuarione del presente CCNL, anche
al fine di contrastare fenomeni di dumping contrattuale e garantire la comreiia concomenza tra

le imprese.
Concordano

di impegnarsi ad armonizzare gli Statuti degli Enti unificati regionalifterritoriali, laddove gid
esistenti, allo Statuto dell’Ente unico di Formasione e Sicurezra nazienale con la
partecipazione di tutte le PPSS che compongono il Sistema bilaterale nazionale Edile. Le Parti
ricomoseono con favore Pavvenuto riconoscimento da parle dell'Unione Buropea di EBC
{European Builders Confederation) quele soggetto legittimato a parfecipare al dialogo sociale
curopeo nel settore delle costruzioni. In tal senso, 51 impegnano a favorire, ciascuna per la
propria parle, il pieno inserimente di EBC nei meccanismi formali del dislogo sociale
europeo, contribuendo cosi o rmifforzare una rappresentanza pilh inclusiva e aderenie alla reale
composizione del fessuto imprenditoriale del settore a livello europen.

di attivarsi congiuntamente al fine di definire valide propeste per I'introduzione di previsiond
notmative che regolamenting NMaceesso alla professione in edilizia mediante individuazione
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Inoltre, fe Parti concordano di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale anche C/

/% ﬂ/’ Avcordo di rinnave CONL 20 mageio 2025

di requisiti di qualificazione dell'imprenditore ¢ dell'impresa in armonia con le previsioni
normiative in essere wtili anche ai fini dello svolgimento di interventi agevolati da incentivi
fiscall, al fine di garantire trasparenza, qualitd e sicurezza dei favor tenendo conto anche dj
quanto previsto nel presente Accorde sulla formaziene dei lavoralori dipendents;

di sttivarsi al fine di avviare una politica attiva di inserimento nel mondo del lavero edile che
faciliti © sis propedeutica all'inserimento nel settore dei piovani, tramite il coinvelgimento e
In valorizzazione degli enti bilaterali di settone,

attraverse le richieste di appositi incontri conglunti, al fine di;

1)
2)
ke
5
Y
%

promuoyese cogiuntemente, presso il Govemo e il Paclamento, un'azione volta a ristabilire
un quadro stabile e struttursle di incentivazions nel mercato privato delle costruzioni, capace
di sostenere gli investimenti delle famiglie finalizzati all'cfficientamento energetico, alla
riqualificazione del patrimonio edilizio esistente ¢ alla messa in sicurezza sismica,
contribuendo cosl al raggiungimento degli obiettivi ambientali e sociali previsti a livello
nazionale ed europeo e assicurande al contempo cerlezza © continuith agli operatori del
settore;

rafforzane strumenti che [avoriscano efTeltiva inclusione delle Micro e Piccole Imprese nel
mercato degli appaltt pubblici, anche alla luce dei primi, importanti passi compiuti con la
riforma del Codice dei contratti e il relative comeltive, Le Parti ritengono imprescindibile
asgicurare, in ogni caso, I"applicazione della contrattazione collettiva nazionale e territoriale
dell'edilizia sottoserittn dalle Orpanizzazioni sindacali dei daton di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pill rappresentative;

garantive negli appalti pubblici "effettivith dello scorporo dei costi della manodopers dai
ribassi d"asta, in analogia con quanto previsio peri costi della sicurezza;

prevedere una discipling normativa strutturale destinala ad assicurare la plena detassuzione ¢
decontribuzione della retribuzione connessa alle ore destinete alla formazione professionale o
per la sieurezza sul lavoro, ad esclusione di quella obbligatoria, svolta nell'smbito della
bilateralith costituita dalle organizazioni dei datori di lavoso e dei lavoratori del settore edile

comperafivimente pill rappresentative sul plano nazionale;

destinare al sistema bilaterale il contributo della 0,30%, versato dalle imprese edili all Tnps e
non destinato a Fondartigianate, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale
delledilizia

prevedere I'emanazione di bandi specifici rivolti agli Enti formativi bilaterali di settore;
ridurre "aliquots €1GO per gli operal edili, attualmente prevista nella misura del 4,70%,

rendendola pill eocrente con le effeltive esigenze del comparto ¢ assicurando al contempo un
pitt efficiente eguilibrio tra le entrate contrbutive per cassa integrazione ordineria & le uscite

.
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l{ 8) Reintrodurre I"articolo 29 del D.L. n.244/95 ahrogato dalla Legge di Bilancio 2019, con
riferimento alls riduzione annuale in wisurn parl all*11,50% dei premi Inail, &l fine di
sostenere il lavoro di qualitd enche mediante 'implementazione di condizionalithy volte ad
escludere I'accesso a tale agevolazione per i datori di lavoro che abbiano riportato condanne
passaie in givdicato per la violezione della normativa in materia di sicurezze e salute nei
luoghi di lavora nel quinguennio antecedente elln date di applicazione dellagevolazione
slessa;

% 9) Prevedere ulterion risorse pubbliche de riconoscere alle imprese che si distingeono per il
particolare impegno in materia di sulute e sicurezza sul lavoro, ispirate anche ad una logica di
premialitd per Pimpegno profuse nella costante e viriuosa alienzione in materia di salute e
. sicurezza  sul lavoro, riconoscendo al contempo alla  contrattazions  colleitiva
comparativamente pill rappresentativa la possibilita di intervento nell’ambito della predetin

peemialitd al fine di valorizzare le thmtcu
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Nuave Arficolo — Laveratori sirnnierd % (TV

11 seltore delle Costruzioni in Italia & fortemnente caratlenzzat dalla presenya di manadopera siraniera.
A feome di iele peesenza, Ie Parti intendone fuvorire, con sp=eiliche previsioni contratuali introlotie
B litelo sporimentale per o vigenza del presente accorde, 1a competitivili & la produttivitd del
comparto, Tafforzando ancle 13 sicurczza nel cantied e la preveazione deeli inforani, attraverso e
qualilicazione professionale dil persunale straniero, con Iintento di mfforrame Uintegrazione nomch
riconoscende, al comtertipo alle [tmprese, wa premialits,

Pectanto, vlle nnprése che assumeranao dipendeat stranien ¢ ol altenverso i] sistema Fannedil
leritosinle, ove Lo slesse prevede cors di alfabetizzazions linguistica all'ilerme dell’olferla
formaliva, provwovendane o sviluppo Taddove questos non sia presente, eventuslmente apche in
collaborarione egn il sistema scolastico, farAnmo parecipare gl stessi Bl suddettf corsi, soed
riancstiulo unn sgravio contriburive solla quoka velaliva alfa farmazionc a feonte del completamento
del corso fermativn certificalo daglt enti 41 sistema -

Tl regelamenty e bu nisure telativa allo sgwio prerodale; & delegata ally contrattazione di 22 livello
territoriale,
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DICHIARAZIONI A VERBALE
Contribito contrattuale alla previdenza complemeniare,

I.e Parti, & seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fondo di Previdenza '-‘ﬂl_'ﬂﬂ_lﬂﬂ:ﬂﬂ'fﬂl"-‘
Prevedi, 5i impegnanc a definire, entro il 30/06/2025, assieme anche alle altre parti 1stilutive del
Fondo stesse, una spni:.il:'nu notmativa sul contributo contrattuale, con partieolare riguarde agli operai
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%\ COMMISSIONE ARMONIZZAZIONE CONTRATTUALE ﬂ

Le Parii, a seguito della conclusione dei lavori della Commissione “Armonizzazione contratiuale”,
che ha definito la stesura del testo coordinato del CCNL Edilizia Artigianato e Piccola e Media
Tndustria, concordano che le risultanze saranno definite mediante sottoscrizione dei lesti entro |
31/07/2025; Le Parti procederanno olla stampa del nuovo testo, integrandolo con quanto previsto dal
presente Accorda di rinnove,
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Allegato “A-2025" — Premialith imprese virtuose e lavoratori

s VG

Le Parti intendono rafforzare la qualificazione delle imprese e la loto crescita riconoscendone la
virtuositd; a tal fine vengono individuati 1 requisiti sottoindicati per 1'sccesso a benefici oo premialith
previsti nel presente contratto.

Limpresa dovri possedere, oltre ai prevequisiti almeno due degh ulterior requisiti di accesso.
Prevequisiti di aceesso

o  Durc in corso di validitd;
s applicazione di quanto stabilito ell’ar. 29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato
della Bilateraliti n, 2/2015;

%{ o certificato di congruita positivo (faddove richiesto);
Ulterfori requisiti di accesso

|, anzignith d'iscrizione da almeno 5 aoni &l sistema delle Casse EdiliEdilcasse (per la
determinazione dell*anzianith vanno considerate anche frasformaziond, conferimenti, ece.)

2, iscrizione allelenco dei Mastri Formatorl Astigiani;

3. possesso del requisiti previsti alla lettera “b" dell'art, 2) del Regolamento del “Fondo
territoriale per la qualificazione del scttore™ del 21 setiembre 2023;

4. asseverazione efo mantenimento del Modello di Organizzazione ¢ Gestione conforme, & curs
del sistema della rete Formedil efo attivazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sul

Lavoro;
5. attivazione da parte defl'impresa della pru'.mmne del rinnovo contrattuale del 4 maggio 2022

{passaggio da operaio comune @ upem:u gualificats e da operaio qualificalo a operaio
specializzato), seconds fe previsioni dell’allegato IX Protocollo Formazione e Sicurezza a del

richizmato Verbale di Accordo);
6. richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parie dell"Ente uniticato

territoriale in cantieri dell impresa, effettuate in un determinato arco temporale di 12 mesi,

Alle Tmprese che soddisfano almene une dei requisiti di cui al punto 4 o al punto &, sard riconosciuta
unia riduzione pard al 20% del contributo dovuto sll*Ente unificato territosale.

Alle Imprese che soddisfing quanto previsto al secondo comma del presente ullegato, sard
riconosciuta, inoltre, la premialiti disciplinata dal presente contratto con une sgravio condributivo da
calcolarsi sulla aliquota dello 0,75% del capitolo destinato alla gestione della Cassa edile/Edileassa,
nefla misura massima del 40%. @

L individuazione delle percentunli efo degli imponti di eui sopra, nonché le modalitd applicative sono
definite dalla contrattazione dl 2° livello & seranno riconosciute attraverso la compensazione a vnk’re
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PREMIALITA' PER GLI OPERAI

Le prestazioni a favore dei lavorator, aggiuntive rispetto a quelle derivanti dal fondo 0,45%, saranno
determinate dalle pari territoriali, nel rispeito dei pringipi stabiliti dalla contrattazione nazionale e
territoriale,

In assenza di specifica previsione nei suddett] contratti territoriali entro il 30 settembre di ogni anno,
be somme di cui sopra andranno ad incrementare fo prestizioni destinate agli operai previste da
aliguota dello 045%

LB N |

Per il Ainanziamenio defle presenti premialitd a favore delle imprese ¢ del lavorator, si potranne
iimipiegare Iz riserve della Cassa Edile/Edilcassa (utilizzande guelle derivant de quanto disciplinate
all"Allegato X "Gestione riserve™ del CCNL del 4 megpio 2022; queste ultime se non utilizzate al 30
settembre 2025), nonché le quote non riscosse e disciplinate dal medesimo Allegato X, secondo eriteri
¢ le modalita ivi previste.

Inoltre, petrd essere impiegato |'eventuale superiore gettito deflo 0,75% rispetto alle risorse, dallo
siessn generaie, prendendo quale parametre di riferimento per gli anni swecessivi, Mannualitd oftobre
2023 - settembre 2024; entrambe le risorse del presents paragrafo sono da destinarsi al 50% alle
imprese € al 50% ai lavoratori,

Le parli confermano che la presente disciplina deile premialith per le imprese e per 1 lavoratori &
distinta rispetto 8 quanto previsto dal livello dermitoriale in tema di premialith a valere sulla quota
dell™1,05% e dello (,45% del contribite Cassa Edile/Edileassn,

Sono faite salve eventuali forme di premialith in vigore nei territor. @
( C@\ B w %
£ xe (¢
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Allegato “B-2025" — Premialith Enti Bilatcrali

PREMESSE GENERALI

Le parti concorduno di definire un sistema di premialitd n favore di Enti bilaterali, imprese e
lavoraton.

| meccanismi  indicati doveanno fenere in considerszione la salvaguardia  dell’equilibrio
economice/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edili/Edilcase per valutare come trasferire il
keneficio alle nziende ¢ ai lavoratari,

Per la costituzione di dette premialitd i dovrd prevedere anche 1'ottivazione di tisorse degli Enti
nazionali aghi Enti territorinli. Eventuali ristomi provenienti da tali risorse destinate agli Enti
l: territariali dovranne comungue rifleitersl maggionmente in un beneficio per le aziende e lavoratori,

non & capitalizzazione degli enti stessi.

Le premialiti dovranno produrre un valore aggiunio del sistema non collegato a merl adempimenti
formali.

Tali premialith si applicano in via sperimentale per Ja durata dell’Accordo di rinnove del presente
Cenl. Le parti concordano di incontrarsi @) giomi prima della scadenza del gid menzionato accordo,
per vahitare gli esiti della sperimentazione, anche al fine dell"eventuale conferma strutturale della
relativa disciplina,

PREMIALITA ENTI BILATERALI TERRITORIALI

Al fine di accedere glle premialith previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali termitoniali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetio dell’obblizo di
invio dei bilanci nonché di wtte le comunicazioni agh Enti bilaterali previste dal CCNL, compresa
. quella da pare delle Casse EdiliEdileasse a CNCE ¢ Formedil relativamente agh operai di printo

ingresso nel settore (16 ore prima”).

Li riduzione complessiva del contributo dovate al Formedil nazionale non potra superare la misura
massima di un terzo,

T UNITFICATE ECPT

L per gli enti unificati che effettuanc un numero di visite sui cantieri pari n. 100 ﬂngl:li $0.000,00 € di
entrate contributive (mtonomsamente ovvero unitamente ad altd Enti uniticati sulla scorta di
secordifconvenziont);

- per gli enti unificati che asseverano (sulonomameste ovvero unitamente ad altd Enti unificati sulla
scorta di sgeordifconvenzieni) come ente o nella rete di enti nella rogione di riferimento il Modello dj
orginizzazions & gestione della salute & sicurezza conforme a cura del sistema della rete, @

- per gli enti unificati che aderiscono {autonomamente ovvero unitamente ad altei Enti unificati sulla
seorta di secordid rioni) a-campigne nazionali promasse dal Formedil neli*ambito di Pgatocolli

V- Ae
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dintesa con INAIL quali, sofo a titolo esemplificative, la campagna di misurazioni dellesposizione
alla sitice libera cristalling nelle principali attivitd del settore edile al fine di integrare la Banca Datj
Esposizione Silice dell INAIL;

per g enti unificati ché propongono (astonomamente ovvero unitamente ad aliri Enti unificati sulla
seorta di aceopdi/convenzioni) percors della filiera formativa edile che prevedono tirocini curriculari
obbligatori ai sensi delle normative nazionall e regionali & riferimento (a titolo esemplificativo € non
ezauetiva FP, IFTS, 1T8) e apprendisti previsti ned percorsi di formazione IT5;

per gli enti unificati che, al fine di rendere pit efficienti i servizi per lavoratori ¢ imprese ¢ di
razicnalizzarme i relativi costi, implementing processi di unificazione nella medesima regione:
riconoscimento, all'Ente risultante dzll"wnificazione, della suddetta riduzione del contributo dovuilo
al Formedil nazionale o di una misura di sostegno finanziario a valers sulle riserve dello stesso, da

deﬁnirjfx le parti sociali nazienali.
CASSE EDILE:

per Ie Casse Edili e Edilcasse che si adeguane a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE (a titolo di
esempio su Rateizzazioni, Regolarith, Pagamenti, Prestazioni). riduzione nella misura massima
complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE;

per le Casse Edili e Edilcasse che, al fine di rendere piti efficienti i servizi per lavoratori ¢ imprese ¢

. di razionalizzame i relativi costi, implementine processi di unificazione nella medesima regione, alla

CasswEdilcassy risultante dall'unificazione sard ficonesciuta una riduzione del contributo dovuto alla
CNCE, o un sostegne finanziario a valere sulle rizerve della medesima CNCE efo del FNAPE, da

definirsicon le pari sociali naziomali.

Per le Edilcasse che ampliano fa loro competenza territoriale (da provinciale a interprovinciale efo a
regionale) nell'ambito della stessa Regione, sard riconosciuta una riduzione del contributo dovuto
alla CNCE, 0 un sostegno finanziario o valere sulle riserve della medesima CNCE e/o del FNAPE,

da definirsi con le parli sociali nazionali,

EL

Gli Enti bilaterali territoriali che non rispettino ghi obblighi, quale, a titolo esemplificativo, I'invio dei
Hilanei al relative Ente nisdonale, o non riggiungans | parametri di funzionalith ad essi demandati dal
Cenl, verseranno P'aliquota nella misura deflo 0,04% all’Ente nazionale.

Per le madalita operative e di sttribuzione delle premialith, nonché per le valutazioni di sostenibilits,
ferma restando 'applicazione di accordifprotocolli gid in essere, s demanda ad una commussione,
coadiuyata dagli enti paritetici nazionali, 1a stesura di un apposito regolamento, da definirsi entro 3
mesi dalla sottoserizione della presents,

Le parti concordann una diversa lempistica del versamento da parte delle Casse Edili e Edilcasse della
contribuzione Ape al FNAPE, passando dall"athuale versamento trimestrale o due versamenti: il primo
dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma restando Ia data del mese di dicembre quale

data per "'ultimo versamento.

Le parti convengono che ke Casse Bdili rilascino alle fmprese specifiche attestazioni riguardanti i
versamenti effetiuati, nell"anno cassa edile precedente, in termini di welfare contrattuale {0,45%),
assistenza sanitaria complementare ¢ previdenza integrative, ai fini defls misurazione della
conformita di un'impresa al criterd ambientali, sociali e di pevernance (rating di sostenibilith - ESG).

Al Es @iﬁﬂé’
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Allegato “C-2025" — Trasferta ‘GJJ/ %

mﬂllrrcn:n. ambito di applicnzione ¢ modifiche all*art. 24 del CCNL Artigianato Edilizia ¢
PML

La disciplina della “trasferta™ nazionsle entrerd in vigore dal 17 ottobre 2025, contestualmente
all'introduzione della nuova denuncis unica, e si applichers per | cantieri avviati successivamente a
tale data.

Dalla predetta data, tale discipling sostituird i commi da 8 a 16 (¢ Ja successive “dichiarazione delle
parti” e “dichiarazione a verbale™} della lett. A) dell'art, 24 del presente CCNL. Restano fermi |
commi da 1 a 7 delia citata lett, A), incluso il pringipio per cui all‘operaio in “trsuferta™ continua ad
applicarsi il confratto integrativo del temitorio di provenienza ¢ il principio deila evenluale
integrazione retributiva da corrispondere a titolo di “indennita territoriale temporanea”, nonché le
“Mormie per gli addetti ai lavori dell*armamento ferroviario” di cui alls lett, B) dell‘art. 24 del presente
CCHL.

Faito salvo quanto previsto dail’articolo 35, comma 3, del decreto-legge n. 189/2016 per i kavori di
ricostruzione delle aree territoriali colpite dagli eventi sismici del 2016 nonché dalla noTmatva
nazionale, regionale, territoriale, commissariale efo prefettizis in vigore, la nuova disciplina defia
“trasferts” troverd applicazione in tutto il territorio nazionale e sostitnir, a decorrere dalla predetia
date del 17 ottobee 2025, tutti gli accordi territoriali in materia di tresferta regionale.

Principio del “cantierc in trasferta™:

La nuova discipling trovera applicazione per i caatieri nei quali un operaio sia inviaio dall'impresa in
wirasferta™ in tm territorio di competenzs di un'altra Cassa EdileEdilcassa. Tale regolamentazione
decorrerd dal primo giore del quarte perioda di paga del suddetie primo operaie, con apposita
disciplina delle contribuzioni tra Casss Edile/Edilcassa di appartenenza ¢ Cassa Edile/Edileassa del
luoge dei laverd, come di seguito definita.

Dalls medesima data, 1a stessn discipling delle contribuzioni si applicherd anche per gli eventuali alir
operai inviati in “trasferta® dall’impress, successivamenio al primo, presso il medesimo cantiere,
putché Ia “trasfertn” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga mensile.

La Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza resta Punica referente per I'impresa:

Limpresa, per ¢l opetai in “trasforta” e per tutta la durata della stessa, continuerd a compierc tutti
ghi adempimenti previsti dalla contrattazione nazionale ¢ temitoriale presso la Cassa Edile/Edilcassa
di appartenenza, a cul competono gli adempimenti nei confronti della Cassa Edile/Edilcassa del luogo
dei tavori.

Le prestazioni a favore dell’impresa sacanno erogate dalla Cassa Edile/Edilcassa di apparienenza,

L'operaio rimane iscritto alla Cassa EdileEdileassa di appartencnza; \f

A prescindere dalla durata dells “trasfena”, Poperaio cesta iscritto alla Cassa Edile/Edileassa di
apparienenzi che erogherd le prestaziond a favore del lavorstore in relazione al ricopescimenta delle
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§ di Tawore del perioda i *rasferta™ sono cosl imputole:
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H nclenpimenti per le haprese o oor le Cusse TillIYEd|bensse anna unifortoati o scmplifiendi
irnmlle 'van A1 wn apposite appllentive  [pformoties  prodisposts dalla CNCEED
{inplementazione 4L CNCE_Edilconnect):

Teamite I'applicativo, con un weice adempsnende, Mimpresa comunicherd prevenlivemente sie alla
{aosse BdilaEdilenssa di apparienenza ¢he alls Cassn Edile/Bdilenssa del Twego dei luvori ['apertyca
lavorl, Successivomenle elfettnetd le demunce mensili ella Cassy
Fdile/Edileassa i appartenenes ¢, seopre teaile I'opplicolive, 3 dath velativi o] predette caoliers
spramn yisuakizzati antomaticamenle onche dalln Casen Bdile/'Edileassn del uago dei lavon.

In base alla dola & fnvin el primo operaic e “leasfeda®, per i oprimd tee periodi di page [e
cantibuziont sorante imputite, munmaticaonenc dall*applicitive, come indicalo nella calomna "A"
della sottostanie tabella.
& degorrere dal primo gioma del quarto periodo i pagn del prirmo operaio inviao in “rasfeda’, o
nLbuZiond satatse iwputate in base o quanto indicate nello colonny “IF" della soltostante hella
nche per tuldi gli epei isviati in “lrasferta” successivamente al prmo, purché 12 “Irasforta” rolaliva
duri per almena un inteta pedioda di prga mensile,
L cobinomeioni afferent alle Cazse EdilivEdileasss (di sepuito CE/EDY di proveiicnza ¢ del luogo

0, T8%0 spise pesliume
¢ fqunbe contratuali

CETFD nppnrtencnra

CONTRIBUTO [MPUTAZIONE [MPUTAZIONE DAL
PRIV TRF MES) QUARTOC MESE
(A (B
Cassa Edile (2,25%): o

L EET luoga lavori

uliguutn vidotla fssota a livello

lerritnriale’)

N 45% prestazfonl operai GA3W CEED 045% CEED
(eliqueta fissuta da COML) appsniengnza uppaelenenza
Cassa Edile (2,25%)
1,05% premialith imprese Lo3% CEED | 05%% CEELD
(aligqueta fissatn da ML) 4ppariEnenza Appiricnenza
CAPE
(aliqeota regionale (fssula da Ahquoty CL/ED Aligua CEED  luogo ].
CCML, faus salva  evenniale HppHClETEh s lavori )

Nep 8T G

b
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[}
Ente Unico Formazione CE/ED apparienenta; CEED apparient B
Sheurezza (1%) 0,40% formazione 040k formnzione
(atiquota fissata da CCHL) CE/ED luogo lavori: CEED luegs lavori:
(1,508 sicurezza + 0,50% sicurarza + 0,10%
V 00, 0% formoziohe (on formacbone (on the Jok)
the Job)
Fondo territoriale
quaiiicazmat seikeve (1,36h) CE/ED appartenenia CE/ED apparienenza
(aliqueta fissata da CCNL)
Fondo prepensionamenii
(0,20%) CE/ED uppartenenza CE/ED npparienenza
(aliquote fissata da CCNL)
Fondo  incenfive  occupasione
m10%s) CE/ED appartenenzy CEED appariensnza
(aliguosa fissata da CCNL)
Sancdil (1,60%)
? (aliquots fissata da CCNL) CE/ED apparienenia CE/ED appartenenzn
RLST
{aliquota fissata da CCPL, per le CE/ED appariencnza CEED luoge lavori
gole imprese che non abhiono
RLS)
Eventuali contributl
bervitoriall mggiantivi CE/ED appartenenzs CE/BD appartenenza
{ove previsti dal singolo CCPL)
Clausola di salvapnardia

Al fine di evitare i determinarsi di squilibri fra i rispettivi tetritor, qualora dall'applicazione della
presente disciplina derivi, nei rapporti tra le Edilcasse/Casse Edili, uno scoslamento superiore ul 5%
rispeno a quanto generato dall‘applicazione della trasfertn (considersto a consuntivo al termine &
clascun enno cassa edile), saronno effettuate le relative compensazioni tra 1o Edibeasse/Casse

f ‘1 interessate
Le Parti convengone che ls Commissione di cul all* Allegato F-2025 in materia di demmcia unica
edile, nveh il compito di dettare le necessarie indicazioni per I'implementazions del sistema
informatico, nonché di monitorare; anche successivamente ali®enttata in vigore della trasferta prevista
per il 1% oltobee 2025, Pandimento dell'istitute, a1 fine di proporre alle Parti Sociuli anche eventuali

adeguamenti che &1 rendessero necessari.
Seansonalo con CamsSeanner
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REGOLAMENTAZIONE DELLE QAC B COMPETENZA SINDACALE

Le Organizzaziont sindacall si riservaro di comunicare la regolamentazione della gestione delle
deleghe sindacali e QACT entro la fine del mese di giugno pov.

Lallegnio costituisee pare integrante del presente verbale di peeordo,
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Allegato “D-2025" — Cataloge Formativo Nazionale é %

[remesso che
in nftuazione di quanto previsto dall' Allegato IX del CCHL Edilizia Atigianato del 4 maggio
2002 e dall' Allegato 11 del CCNL Edilizin Industria del 3 marzo 2022, & stato definito, con il

% supporls leenico del Formedil, il Catalogo Formative Nazionale (di seguito anche “CFN");

— il catalego formativo nazionnle & suddiviso in ire sezioni:
¥ sezione “corsi professionalizzanti™;
¥ sezioni “corst obibligaterd in materia di salute o sleurezza sul lavoro™,

[ . / ¥ sezione “aliro";
~ i comispondenza di eiascun corso, il CFN indice la grouith delio stesso o Ueventuale
previsione di un contributo economico, fermo restando che i corsi indicati come gratuit] 010
tali per le imprese che applicanc | CCNL di settore per cui & previsto il contributo delle 0,20%
al Fonda territoriale per la Qualificazione del settore;

—  nella sezione “corsi professionalizeanti” sono individusti i corsi di formazione per gli operai
{da effetiuare presso ghi Enti bilaterali di settore), per | quali soltante trove applicazione, alle
condizioni fvi previste, la notmativa contratmale sulla progressione nei livelli di
inquadramento introdotte dai sopea citati Allegeti (passaggio da operaio comune 3 operaio
gualificatn e da operaio qualificato a operaio specializesto, previo superamento delle verifiche

finali);

— per cvisscun “comso professionalizzante”, viene riportata nel CFN la durata minima
complessiva in ore, Lo Regioni, o anche le stesse Scuole EdiliEnti Unificati temtoriali,
possona stabilire un diverso monte ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo restande che,
ai fini della normativa contrattuabe sclla progressione nei livelli di inquadramente di cui sopra,
nion & possibile scendere al di sotte della soplis minima complessiva indicata nel CFN rispetto
a clascun corso;

con riferimento al corso professionalizzante “Restauro, risnnamento conservativo e comedo
whano”, invece, non & indicata nel CFN la durats oriria, in quanto prevista da bandi regionali;

inolire, per tali ultimi corsi & previsto un contribute da pane dellimpresa, Iddove il costo non
sia interamente coperto dal bando stessog ‘/g‘
per i “corsi obbligatosi in materia di saluie ¢ sicurczza sul layoro™ nen trova applicazione la

sopra citata normativa contraftuale sulla progressione ned livelli di inguadramento; allo stesso
fine, rientrano tra i “corsi obbligator m molerin di salute o sicurezza sul lavero™ quetli

denﬂuda sp:% mmj: :glumh % ({fﬂ
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7/

~  eventuali modifiche e/o Tntegrazioni sui corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro i
sepiito alls pubblicazione dell® Accordo Stato-Regioni, di cui all’art. 37, comma 2, dei [xigs,
n. B1/08, saranno recepite automaticamente nel CFN;

~ peri “corsi obbligatori in meteria di salute e sicurezza sul lavoro™ non & indicata nel CFN |4
durata, poiché il relativo monte ore minimo & stabilito dafle normative di riferimento;

— incaso di corsi che richiedono Ja certificazione da effettuassi presso enti acereditali Accredia,
i costi saranmno & carico del richiedents;

del fuoco sono & carico del richicdente, sécondo quanto previsto dai relotivi Comandi
provinciali;

- mella sezione del CFN denominata “Aliro™ sono indicati corsi rivolti alle figure impiegatizie,
tali corsi, anche leddove riguardsssero gli opersi, non comportano, comungue alcuna
progressione nel livelli di inguadramento;

b/ ~ i costi per conseguire 'abilitazione degli addetti alla gestione dell'emergenza presso i Vigili
%V
X CONVENZOND qUAnto segue:
Le premesse formano parte inegrante & sostenziale del presente accordo.

Tn aittuazione di quante previsto dall’Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022
e dall’ Allegato 11 del CCNL Edilizta Industria del 3 marzo 2022, ¢ approvato I"allegato Catalogo
Formative Nazionals (CFN).

Eventuali modifiche oo integmzioni relative alla sezione “corsi professionalizzanti” del CFN
dovranno essere preventivamente approvate con accordo delle Pardi firmatarie del presente Verbale,

@ LN )
&SN

& A
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Allegato “E-2025" — Sorveglianza Sanitaria B’ /ﬁ

ANAEPA Confartfigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAIL
Edilizin

ANCE, LEGACOOP Produzione e Servizl, CONFCOOPERATIVE Lavoro €
Sepyviel, AGCI Produzione o Lavoro

(U

FENEAL-UIL, FILCA-CISL ¢ FILLEA-CGIL

In atwazione di quanto previsto dall'Allegato IX del CCNL artigiani, sottoscritto il 4 maggio
122 ¢ dall' Allegato XX del CCNL Edilizin industria, sottoscritto il 3 marzo 2022;

considerato che dai dati Inail emerge che le principali patologie accertate nel settore delle
costruzioni che hanno determinalo il riconoscimento delln malattia professionale sono le
malattie del sistema osteomuscolare & del tezsuto connettivo che rappresentanc il 70% dei casi

rtati, & cui sepuono le malattie dell*orecchio con I"8%, | tumori con il 4% ¢ le malatlie del
gistema respiratorio con i1 3%,

s cimviene

di dare avvio 2 un progetio sperimentate di sorveglianza sanitaria, di durate annale, & decormrere
dal 1° gennaio 2025 ¢ fino al 31 dicembre 2025, con I"ghiettivo di rafforzare il sistema di
prevenzione delle malatte professionali e degli infortuni nel settore delle costruzioni,
relativamente alla cateporia degli eperai nonché di rilaneiare lo svolgimento della sorveglianza
samitaria tiei cantieri edili.

Entra il termine stabilito di dirata anmuale del progetto, le partl sl incontreranne per valutare,

</
ﬁ sulla base degli esiti della sperimentazione, se prorogarlo oo apportare modifiche.

Al fine di realizzare tale progello, le parli sottoscriventi concordano di mettere 4 disposizione

risorse pari, complessivamente, a 3 {tre) milioni di euro. L'operativith del progetio vedrh il
supporto degli Enti nazionali Formedil, CNCE ¢ Sanedil nelis misura di 344 delle risorse
necessaric al suo sviluppo, mentre ¥ delle risorse necessarie sard messa a dispesizione da parte 2{__
degli Enti dells sicurezza lerritoriall.

I suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salori,
fermao restando che Ieffettiva erogazione verrd corrisposta a cinscun ente tervitoriale sulla base
del nomero dei lavornlori dipendenti dalle imprese che avranno aderito al progetto,

All'importo effetivamente comrisposto da parte degli Enti nazionali a ¢iascun enie territoriale
che abbia aderito (3/4 delia somma spettante), si aggiungers la quota in proporzione di risorse
a carico ded singolo ente territoriale, nella misuea di Y del valore complessivo (esempio: risorsa
destinate o consuntivo all'Ente tervitoriale 100 mila euro; 75 mila euro a carico del sistena

nuzionele e 25 mila o carico dell’ente stesso)
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A tale progetio, le imprese regolari iscritte in Cassa Edile/Edileassa, le cui depunce e
versamenti siano rispendentt alle determinazioni delle pani sociali ¢ alle circolari della CHCE,
polranno sderire su base volontaria, comunicandelo all*ente unico territoriale.

La prestazione di sorveglionza sanitaria & gorantite all impresa che si sia avvalst o che intenda
avvalersi del servizio di visite tecniche in cantiere da pare dell'Ente unificato teritoriale
formazione ¢ sicurezzs, munifestando a tal fine ln propria disponibilita all'ente medesimo.

1| datore di lavoro poted avvalerst di un medico competente selezionalo dall'Elenco Nazionale
dei medici competenti di cui all'aticolo 38, comma 4, del decreto legislative @ aprile 2008 n.
81, tenuto presso il Ministero della salute, con cui il Formedil = Ente mnico Formazione e
Sicurezza avrd sottoscritto apposits convenzione,

In tale ipotesi, I"utilizzo del suddetto medico competente comporterd il rimborso del costo da
parte del Formedil = Ente unico Formazione e Sicurezza fino a concorrenza dell'importo
individuato nella predetta convenzicne e, comungue, entro 1'importo massimo di 100 euro.

Nell'ipotesi che il datore di lavoro intenda continuare ad avvalersi del proprio medico
competente, che dovrd comungue aderire alla suddetta convenzione, verr riconoseiuto el
datore di lavoro il rimberso di una somma, per le spese sostenule, fino a concormenza
dell*importo individuato nelle convenzione medesima.

Nell'ambito di tale convenzione, sono ricomprese le attivitd di collaborazicne con il datore di
lavoro alla valulazione dei rischi delPaziends e dei cantied e i relativi costi, comprovati da
adeguatn documentazione nonché le visite mediche di vl all'art 41 del D.lgs. n. 81108 ¢ i
relative oosii.

Il medico competente, che & tenuto ad adempiere agli obblighi derivanti dal d.]1gs. n. 81 del
2008, nell"espletamento del propric incarico, doved aggiomare il protocollo di sorveplianza
sanitaria sulla base del documento di valutazione dei rischi deli®impresa e dei rischi specifici
in relazione alla mansione svolta, nonché degh eventuali esami necessari ai fini di cspomere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica.

Per I'attuazione del progetio, saranno altivate apposite convenzioni, framite il Fondo Sanedil,
per Peffettunzione del seguenti esamiz esami ematochimici; audiometria; spirometria; ECG;
Vision test; esame del rachide; aleol dipendenza, assunzione snstanze psicotrope e stupefacenti
nei casi previsti dalle norme; accertamenti strumentali integrativi.

Mell'ambito del suddetto protocollo di sorveglianza sanitaria, il medico competente valuterd,
quali esami mirati al rischio rcomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella
visita medica preventiva ¢ nella visita medica penodica. 5{

It medice competente pud valutare 'eventuale effettuazione di ulterion esami diagnostici al
tavorstore sutln base della mansione svolia,

Il medico competente, su richiesta deli’'impresa, si rende altresi disponibile pd effetiuare
almeno due visite in cantiere, affiancato dull'RLS o dall’RLST temitorialmente competent,
come previsto dall’Allegato di cui al Deerete Ministeriale n, 1322024, In tal cass, verd

%«%” ~ @,ﬁéﬁ%
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riconosciuto un rimborso per la prestazione effeliuata dal medico competente nei limiti
delliniporto stabilito nella convenzione.

In easo di ulterior ¢ specifici esemi richiest dal medico compelesnte, | costi saranno a carico di
Sancdil lnddove elfettunti ned centrl oo con medic convenzionsll, o rimborsati secondo quanio
previsto dnl Sanedil stesso.

Le visite degli ambienti di lavoro effeitunte dal medico competente, congiuntamente con il
responsabile di servizio di prevenzione e protezione, saranno a carico dell'Ente territoriale,
esclusivaments laddove effettuate con |"ossistenza dello stesso,
| medici competenti coinvolti nel progetto straordinario di sorveglianza sanitaria, sia quelli
dell’elenco di cui al quinta periodo convenzionati con il Formedil — Ente unico Formazione ¢
Sicurezza, sin quelli del datore di lavoro che comungue rderiscono al progetio stesso, dovranno
inviare § datl ancnimi e aggregati della sorveglisnze sanitaris, all'ente unico Formazions e
Sicurezzi territoriale, entro il prime irimestre dell’anno successivo all’anno di riferimento,
secondo 1 contenuti di coi dell"allegato 3-B del D. Lgs n. 81/08, disponibile in formato
editabile.
L'ente unico territoriale invierd tempestivamente al Formedil, entro 30 giomi dalla reezione,
i duti anonimi e sggregati della sorveglisnza sanitaria. Lelaborazione di tali dati da parte del
%V Formedil consentird di orientare il Sanedil nella definizione delle wisite di sorveglianza
x sanitaria e dei pacchetti di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionali.

L’ente territoriale pud mettere a disposizions sppositl servizi gratuiti per effettuare gli csami
della sorveglianza sanitaria, quali, ad esempio, i camper o il software del Formedil
Construction Digital service (CDS), utile per e gestione delle scadenze, comprese quelle
riguardanti la sorveglianza sanitaria.

Al Sanedil & affidato anche il compito di definire ed erogare appositi “pacchetti prevenzione”
rivalt agli operai.
I pacchetti prevenziome sono definiti anche sulla basc dei dati che IInail Fomisce

periodicamente sull’andamento delle malatfic professionali mel settore edile, da effettuarsi
Erafuiiamente und volta *aomo,

Per gli operai di eth superiore ai 50 anni, saranno previsti, comungue, pacchetti per la
prevenziose delle- malattie cardiache, ﬁ-

Le Parli sottoscriventi istituiranno un osservatorio per 1l monitoreggio dei datl che sark gestilo
congiuntamente dal Formedil e dal Sanedil.

I A
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]h:g:fﬂ- “F-2025" — Modello di Denuncia Unica Edilizia (D.U.E.) /V

Premesso che:

s  AMAEPA Confartigianato Edilizia, CMA Costruzioni, Fiae Casartigiani, Claai Edilizia,
Feneal Uil, FILCA CISL e FILLEA CGIL banno rinnovete gli ultimi CCNL in una
& oitica di innovaziene del settore e del sigiema bilaterale, soprattufio delle Casse
EdilifEdilcasse, quale strumento di regeloritd contributiva, rafforzandone la funzione
pub!:l!il::lsllcu
le parti sociali sono interessate a uia sempre maggiore regolarita e ad una maggiore
rasparenza  dellintero settore e nel confronti di sopgetti terzi e Pubbliche
% Amministrazioni;
git nella delibera del Comitato della Bilateralith n.2/2015 era stato ripreso il principio
del rispetto delie ore, che prevede che la condizione per la regolarita dell"impresa & che
la stessa dichieri nella denuncia un numero di ore favorate € non lavorate, non infericre
a quello contrattuale; che |a somma delle ore lavarate e non Javorate non deve essere
inferiore al monte ore lavorabili, computato mese per mese; che il numero delle ore di
lavoro deve essere commisurato rispetto all 'orario ordinario di lavoro e come previsto
%/ da norma di legge © contratto;

i principi della delibera sopracitata sono stati pit volte ripresi dalla CNCE, in
particolare nelle Circolari n. 792/2021 & n, TY72021;

L& parti sociali concordana che:

I'omogensizzazione e la semplificazione seno gli stramenti che possono utelare maggiormente
imprese e lavoratori, rendende pitt competitivo il nestro sistema bilaterale. In particolare, il
modello di denuncia unica presso le Cosce Edili/Edilcasse, potrd ridwrre in maniera
significativa gli effetti negativi, a danno de lavoratori ¢ delle imprese regolari, derivanti dai
fenomeni sempre piit diffusi di evasione ed elusione contributiva ¢ dumping contrattuale
oltreché dalla mole dei contenziosi determinati dallattivitd di recupero crediti.

La definizione del Modello di Denuncia Unica in edilizia pod diventare funzionale al possibile
ulilizzo del cd. F24, dopo aver verificato 'effettiva possibilith di compensare i debiti verso lu
Cassa Edile/Edilcassa con crediti di naturs fiscale efo previdenziale vantati dalle imprese nei
confronti dell’ INPS efo dell* Agenzia delle Entrate.

Pertanto, le parti concordanc che il nuove modello di denuncia unica presenters, al fine di ‘i
rendere effettivamente uniformi procedure ¢ compertamenti di tutte le Casse Bdili/Edilcasse, i
sepuenti elementi obbligatori e bloccanti:

4) Ore ordiparie: verifica su ore lavorabili nel. mese, decurale da ore assenza

cormettamente imputate ¢ verificate;

b) Permessi non reteibuiti: esimente bloccante limiite 40 h annue;

¢) Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto all*art. 7 del presente CCNL con
rigunrdo alln tempistica della fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;

x Ao Bal
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d) Ferie: fermo restando quanto previsto dell'art. 18 ded presente CCNL con riguardo alla
tempistica della fruizione delle stesse, esimente bloccante limite 160 h;

e) EV.R.: ferma restando la non incidenza delPEVR sul singoli istituti, ivi compreso il
TFR, infreduzione di un campo (“fag”) reletivo ella dichiarazione aziendale circa il
pagamento dello slesso, se spettante In base alla normativa applicabile;

f) CCML applicalo bloccanie;

g) CIPL applicato Moccante;

h) Oremalatiia — bieccante con obbligo di verifica codice certificato;

i) Trasferta: secondo 1a nuova formulazione dell*art, 24 del presente CONL,

Tutte leesimenti si intendono riferite ad anne solare/civile,

La parti convengono che:

a decorrere dalla tirma del presente rinnove del CCNL viene istituita una Cotnmissione
paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi inclusi i Segretari Generali delle
Organizzazioni sindscali, con il supporto della CNCE della durats di sei mesi, per la
definizions del modello di denuncia unica che avia, fra i suoi compiti, il compito di valutare ed
elaborare le soluziomi tecniche per le ipotesi di cui alle lettere ¢) e d), le analisi relative

all'impatto della nuove disciplina, con adeguamento da parie della Commissione Nazionale-

paritefica per le Casse Edili/Edileasse del software EDILCONNECT, la definizione di una
anagrafica degli impiegati ai soli fini del eometto edempimento nei confronti del Sanedil e del
Prevedi. Il nuovo sistema di Denuncia Unica potrd tener conto delle analisi precedentemente
svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le Casse EdiliEdilcasse, presentate nel
documenta Ipotesi Denuncia Unico 11 Aprile 2007,

Tale sistema di Denuncia Unica Edile, o sepuito delle risulianze della Commissions di cui
sopre, entrera in vigore a decorrere dal 1® ottobre 2025,

o
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Allegate “G-2025" - Fondo Artigianato Qualificazione ¢ Sviluppo

Considerate le particolari carntteristiche del settore od enche allo scopo di favorire a crescita,
lo svituppo e la conseguente qualificazione delle Imprese dell' Artigianato Edile, le Parti
convenpone chea decorrere dal 17 oftobre 2025, presso ogni Cassa Edile ¢ Edilcassa, vierne
costituito il “Fondo Adigianato Qualificazions e Sviluppoe™ (FAQS)

Le Parti convengono altresi sull opportunitd di introdurre, allintemo del FAQS, una misura
assistenziale a favore degli imprenditori e cui imprese applicano il presente CCNL, che nel
corso della loro attivith lavorativa, si trovino temporaneamente impossibilitati a esercitare la
propria funzione,

La previsione & volla & garsnfire un sostegno cconomica nel casi in ui particolari eventi
determinino una condizione di inabilith temporanca che impedisea Pesercizio dell®attivith
professionale, per un periodo minime significativo,

1. intervento avri caratters solidaristico ¢ si inserisce nella comice defie prestazioni previste in
ambito hilaterale, a riconoscimento della centralitd della figura imprenditoriale anche sotto il
profilo della tutela nei momenti di fragilita,

1l Fondo, che sara alimentato da un versamento mensile a carico delle Imprese di € 2,00 {due)
per vgni dipendente in forza a decorrere dal 1 ottobre 2025, garantiri alle Imprese atiraverso
compensazioni con | versamenti alla Cassa Edile o Edilcassa, le premialiti previste dal presente
Contratto e dagli Accordi teritosiali di 11° ivello.

I “Fondo Artigisnato Qualificazione e Sviluppo™ dovrd essere parte integrante dello Schema
di Bilancio delle Edileasse/Casse Edili.

Alla softoscrizione del presente CCNL verd costituita ung apposita “Commissione
qualificazione del settore arigiano™ nazionale ¢ paritetica che definird, entro tre mesi, il
Regolamento e le modalith erganizzative del Fondo, nonche quanto previsto dall’allegata 1-
2025 in relazione alle misure della premialitd.

Le Parti verificheranno, nell’ambito del complessivo Sistema Edile nazionale, se in fase di
prima applicazione il “Fondo Artigianato Qualificazione ¢ Sviluppo™, a copertura dell'anno

edile 2025/26, potr essere finanziato anche da una quota parte di quants accantonato € non é
utilizzatg al 30 settlembre 2025, dal Fondo territorigle formazions di settore in base alle
previsioni del punto 2) dell*art.2 del Regotamento del Fondo stesso,

o & B2
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Le parti stabiliseonn In costituzione di un'spposits Commissione che, al fine di qualificare e
valorizzare o specifichd dell’adtigianato ed fmplementare Palimentdone del FAQS, doved
velutare ¢ determinare In rimedulezione dell’aliquotn contributiva delle 0,20%, istituita nel
“Protocolio o Formnzione™ dell*secondo 4 maggio 2022 ¢ destinain 8l “Fondo termitoriale per
la fonnazicie ¢ incremento delle competenze professionali dei favoratori™ poncheé del
Regolamento in #to i coerenzn con quanto previsto dal presente articolo, entro il 30 settembre
2025,

Accovda of vinove CONL 20 maggio 2025
Allegato “H-2025" — Commissione FAQS % f:

La medesima Commissione aved inoltre il compito di rivedere utitizzo dello 0,10% previsw
per il “Fondo Incentivo Occupazione™ mantencndo le finalith proprie, dello stesso.
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Allegato *1-20257 — Protocolle Orario di lavore e premialith Imprese.

Nei limiti ¢ fermo restando quano previsio dall'art.22 e dall'art.57 del vigente CONL,
considerate le porticolori caratteristiche del settore od onche allo scopo di woa migliore
orpanizzaziene del lavoro, le aziende con i requisiti previati dall*Allegato “A-2025" hanno la
possibilita di imadulove Vorario di [avoro, in base o quanto previsto dal presente articolo, solo
per detenmmati periodi di tempo e nei seguenti ongi:

a) in presenza di periodi di maggiore intensitd lavorativa, anche ai fini del rispetto degli

ohiettivi e delle scadenze previsie dal Next Generation Eu;
b} in caso di avversith atmosferiche (lemperature elevate, ghiscoio o neve, ece..) che non

eonsentone 'accesso aghi snunorizestori sociali, al fne di garantire i recapero psico
— fisico ¢ Ta maggiore tutela della salute dei lnvoratori,

La rimodulazione dell’orario, che doved essere preceduta da una preventiva comunicazione ai
dipendenti nonché alle RSA o R5U, laddove presenti e, per il tramite delle Associnzioni
territoriali artigiane, slle O0.55. temitorialmente competenti, prevederd a fronie del
superamento deli'orario contrattuale, di cui al comma 2 dell'nrt6, la comesponsione delle
maggiorazioni previste all’art, 22, Le 00.88., attraverso le Associaziond territoriali artigiane,
pedranno richiedere un apposito incontro al fine di addivenire ad una eventuale intesa.

Le are di straordinario concorrono al limite delle 250 ore annuweli di straordinario previsto dal
contralto & dalla normativa vigente,

= =

Le aziende con i requisiti di cui all' Allegato “A-2025" che attuano tale provedura, a decormers
dal 17 gennaio 2026 potranno secedere al “Fende Artiglanate Qualificazione ¢ Svifuppo™
costitwito presso ogni Cassa Edile ed Edilcassa, per le sole ore eocedenti il regime ordinacio di
lavom e coa il limite delle 250 ore annuali previsto dalla normativa vigente. [l Fondo prevederd
un contributo, attraverso 1a compensazione sulla contribuzione delle Cassg Edili/Edileassa,

(¥
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Anmenti retributivi e minimi di paga base e di stipendio ﬂ

In cocrenza con le prassi in atlo e con le specificitd del settore delle costruzioni, lo parti
concordano un incremento. retributive complessivo di € 178,00 a parametro 100 (operaio
@' comune), come specificatn nelln seguente tobetln:

e E%Hﬁﬂmwmﬁﬁ_':'l' e RIAIVE MENIBALmpostl mensil

fumento | OLNDISF20E 5 O oLAL2
bl Lousl PO il ’ﬂ“ PILZNT | OOVI0I8 ) s avas | onjonszoas | afoj20a7 | osotjzoze

115 F00E, T BG2% ﬂnﬂi Il]rE 17485 1,235.80 1.260,15 lmu 1,358,365

T j208) 36480 | 15375 71,75 1,95 6765 | 234731 | 2ammgs | za9071 | 235836
6" |a80| 340 | 23500 B%,00 3,00 5940 | 1gu208 | 197508 | 203808 | 209748
5 |150| 2en00 1450 52,50 52,50 1350 159358 | LEaGD4 | 1eamEa | L74E0g
sl wa | waes | eass | anes | oasar | 1Ama3 | 1sige | 158353 | 162640
:i et R i 50 . 138032 | LA267r | 147232 | 151512
pr

3,00 106k 50 L0%7.30 1.13%,30 1465 30
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Art. 103 = Decorrenza ¢ Durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1°
mageio 2025 al 30 sestembre 2024 ai rapporti di Tavero in corso alla data del 1° maggio 2025
o instaurati successivamente,

Qualora non sia disdetto da una delle parts, con lettera raccomandata AR almeno sei mesi prima
delia scadenza, &1 intendera rinnovate.

Le Parii, ne] ribadire la non sovrapponibility nell’snno dei cicli negoziali ¢ delle relative
erogizioni iniziali, stabiliscono che i contratti integrativi da Annovare negli anni 2024 ¢ 20235,
avranno efficacia non anteriore al 1 febbraio 2026,

1 eontraii territoriali di 11° livello potranno prevedere forme di welfare.

7 e A=
V%X

i

Scansonato con CamScanner



